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T8 A AENTE DA AN

MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL-MI ;
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA-SUDAM
DIRETORIA COLEGIADA-DC

RESOLUCAO N° 57, DE 13 DE ABRIL DE 2017

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO
DA AMAZONIA — SUDAM, com base no disposto na Lei n°® 124 de 03 de janeiro de 2007 e, no
uso das atribuigdes que lhe confere o inciso II, do art. 6°, do Anexo I — Estrutura Regimental da
SUDAM - Capitulo III — Segédo I, aprovada pelo Decreto n® 8.275, de 27/06/2014,

Considerando o disposto no processo n° 59004/000494/2015-20,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DO PLANEJAMENTO E DA GESTAO ESTRATEGICA
Art. 1° Instituir o Planejamento Estratégico da Superintendéncia de Desenvolvimento da

Amazonia — SUDAM para o periodo de 2017 a 2020, na forma estabelecida no Mapa Estratégico
presente no Anexo I desta Resolugdo.

§1° As diretrizes dispostas nesta resolu¢do constituem-se no direcionamento estratégico que
norteardo a Sudam até 2020.

§2° Todas as agdes, iniciativas, projetos, planos, politicas, programas, indicadores e metas de
gestdo da Sudam deverdo alinhar-se as diretrizes estratégicas estabelecidas nesta resolugéo.
Art. 2° O Planejamento Estratégico da Sudam € constituido por:
I- Identidade Institucional;
II-  Objetivos Estratégicos;
- III- Descrigédo da Estratégia;
IV - Mapa Estratégico;
V - ' Indicadores; e

VI- Iniciativas Estratégicas.

Art. 3° A identidade institucional ¢ composta pelos seguintes elementos:

I- Missdo: promover o desenvolvimento includente e sustentdvel da Amazonia Legal,
por meio do planejamento, articulagdo e fomento, contribuindo para a redugdo das desigualdades
regionais;

II-  Visdo: ser instituigdo de exceléncia em planejamento, articulagdo e fomento do
desenvolvimento includente e sustentdvel da Amazonia Legal; 2
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IV- Valores: comprometimento, ética e transparéncia, responsabilidade social e
ambiental, valorizag@o das pessoas;

Art. 4° Os objetivos estratégicos estdo distribuidos em quatro perspectivas abaixo elencadas:

I - Sociedade:

a) Objetivo 1: Atrair e Manter os empreendimentos e investimentos privados;
b) Objetivo 2: Estimular a expansdo e melhoria da infraestrutura;

¢) Objetivo 3: Fomentar as atividades produtivas e arranjos produtivos locais;
d) Objetivo 4: Aumentar a atuagdo em Pol}ticas e Planos Regionais Integrados;

e) Objetivo 5: Ampliar os investimentos em P&D e fortalecer o sistema de Ciéncia,
Tecnologia & Inovagdo;

f) Objetivo 6: Avaliar os resultados e impactos dos instrumentos fiscais e financeiros.

II - Processos Internos:
a) Objetivo 7: Fortalecer a articulag@o institucional;
b) Objetivo 8: Implementar modelo de exceléncia e gestdo, voltado para resultados;

¢) Objetivo 9: Promover a comunicagdo institucional de forma integrada e continua.

III - Infraestrutura:
a) Objetivo 10: Prover solugdes de tecnologia da informagéo;

b) Objetivo 11: Modernizar a infraestrutura fisica e otimizar a utilizag@o de recursos.

IV - Aprendizado e Crescimento:
a) Objetivo 12: Fortalecer e valorizar o quadro de servidores;
b) Objetivo 13: Promover o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes.

Art. 5° Compete & Assessoria d¢ Gestdo Institucional — AGI subsidiar a Diretoria Colegiada
e as unidades organizacionais na gestdo dos processos de planejamento estratégico.

Art. 6° Compete as chefias mobilizar seus colaboradores com vistas & implementagdo das
iniciativas necessarias ao alcance dos objetivos estratégicos no ambito das unidades da Sudam.

CAPITULO II
DO SUPORTE AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — INDICADORES

Art. 7° O suporte ao Planejamento Estratégico serd realizado por meio da Assessoria de
“Gestio Institucional — AGI para elaboragdo, apresentagdio, implementagdio e monitoramento dos
ajustes, exclusdo ou inclusio de indicadores de resultados, metas, projetos e agdes no ambito da
SUDAM.

~ Paragrafo tnico. Todas as alteragdes sugeridas ou efetuadas sé serdo implementadas
mediante aprovagéo da Diretoria Colegiada.




Art. 8° Cada wunidade ficard& responsavel por apresentar anualmente a
implementagéo/execugdo das agdes pertinentes para alcance dos objetivos estratégicos dentro da
perspectiva na qual esta inclusa.

Paragrafo unico: a chefia de cada unidade deve enviar a AGI a apuragdo dos indicadores
definidos, juntamente com relatério analitico, descrevendo os resultados alcangados, no més de
janeiro de cada ano.

CAPITULO III
DO SUPORTE AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Art. 9° Cada unidade iniciard a elaboragdo do plano operacional para execugdo das
iniciativas estratégicas elencadas no anexo IV, visando ao alcance dos objetivos dentro da
perspectiva na qual esta vinculada.

Paragrafo Gnico. As unidades que concorrem ao mesmo objetivo deverfio participar da
constru¢do e implementagdo do plano operacional, no dmbito de suas respectivas competéncias
regimentais.

Art. 10 A elaboragdo e/ou execugdo das iniciativas que demandem recursos financeiros serdo
previamente apreciadas pela Coordenagdo de Planejamento e Programagdo Or¢amentdria quanto a
disponibilidade orcamentaria e autorizadas pela Diretoria Colegiada.

Art. 11 A implementacdo das iniciativas estratégicas deverd ser monitorada pela chefia da
unidade por meio de relatério de execugdo, dispondo o desdobramento das agdes, prazos e
responsaveis.

CAPITULO 1V
DO ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

Art. 12 Cabe a Assessoria de Gestdo Institucional — AGI disponibilizar modelo de relatdrio,
assim como reunir as informagdes provenientes das unidades em banco de dados para melhor
acompanhamento do alcance dos resultados.

Art. 13 O Planejamento Estratégico, suas iniciativas e resultados serdo avaliados e
monitorados quadrimestralmente, com o propdsito de identificar e antecipar as estratégias e
demandas institucionais da Sudam.

Art. 14 A AGI convocara reunides periodicas com as chefias das unidades ou seus eventuais
substitutos para apresentagdo dos resultados obtidos e monitoramento do grau de execugdo das
iniciativas estratégicas definidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 Os casos omissos e as dividas a respeito da aplicagdo do disposto nessa Resolugdo
serdo dirimidos pela Assessoria de Gestdo Institucional — AGI.
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Art. 16 Esta Resolugéo entra em vigor na data\de-sua assinatura.
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